
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 
อําเภอพนมสารคาม   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เขตคุณภาพพนมสารคาม ๔ 
 
 

 

 

 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 
คํานํา 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report) ปการศึกษา 2563 ฉบับนี้ 

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)ไดจัดทําข้ึน ตามกฎกระทรวง วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 

ท่ีระบุใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา ท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

เปนประจําทุกป  

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report) ฉบับนี้ ประกอบ

สวนสําคัญ คือ บทสรุปของผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และสวนท่ี 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานและผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังวาเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเปน

ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปถัดไป และเปนฐานขอมูลในการกําหนดนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนเพ่ือประโยชนในการรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตอไป 

  

 

  โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

                                     มิถุนายน  2564  

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ๑ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ๒ 

 ขอมูลผูบริหาร ๔ 

ขอมูลท่ัวไป ๔ 

 ขอมูลครูและบุคลากร ๕ 

 ขอมูลนักเรียน ๖ 

 สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๗ 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน 

   -  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 

   -  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖       ๘ 

สวนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๙ 

ระดับปฐมวัย ๑๐ 

   ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๑๐ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ๑๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๒ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ๑๓ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๘ 

สวนท่ี ๓  สรุปผล  และแนวทางการพัฒนา ๒๐ 

 ระดับปฐมวัย ๒๓ 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕ 

สวนที ๔ ภาคผนวก  

ผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT , O-NET ๒๘ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา ๓๕ 

ประกาศโรงเรียน เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน          

ของสถานศึกษา     ๔๐ 

ประมวลภาพ  



 
๑ 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดลํามหาชัย (รัฐอนุสรณ) ตั้งอยูหมูท่ี ๗  ตําบลเขาหินซอน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
รหัสไปรษณีย ๒๔๑๒๐  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัด สํานักงาน       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 เนื่องจากผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน  ทําใหเกิดการสื่อสารไรพรมแดน  หรือเปนยุคของขอมูลขาวสาร  
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา          
และวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหบุคคลตองมีการเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันกับยุค 
และสมัย การท่ีบุคคลจะเรียนรูและปรับตัวไดดีอันเนื่องมาจากการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และการศึกษา         
ท่ีมีคุณภาพจําเปนตองมีระบบการศึกษาและการจัดการระบบท่ีดี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน  
ท้ังทางดานการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน  การพัฒนาครู  การพัฒนาสื่อ  และแหลงการเรียนรู 
ตลอดจนการสรางความรวมมือและการประสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  และองคกรตาง ๆ 
ยุทธวิธีในการทําใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดดีเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา      
และผลกระทบท่ีสําคัญจากการสื่อสารท่ีไรพรมแดน ทําใหประเทศไทยมีการรับรูและตื่นตัวในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมตอประเทศตะวันตก  ความคาดหวังของสังคม  ความตองการของประชาชนในการรับรู
ขอมูลขาวสาร  และการมีสวนรวมทางดานการศึกษาเปนสิ่งจําเปนอยางมาก  สิ่งเหลานี้ไดถูกระบุในกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษา ดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย  และหลักการของการจัดการศึกษา  
ท่ีมุงเนนในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนวัดลํามหาชัย (รัฐอนุสรณ) ไดดําเนินการจัดให มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา               
ภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา       
ระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และดําเนินการตามแผนท่ี
ท่ีกําหนดไว  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ  
เ พ่ือพัฒนาสถานศึกษาให มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง               
ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป  เพ่ือใหการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ในการดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนโรงเรียนวัดลํามหาชัย (รัฐอนุสรณ)         
ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือสรางความเขาใจ  การยอมรับ  และเขามามีสวนรวม       
ในกระบวนการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิ ภ าพ  โดย ได ศึ กษาบริบทแวดลอม ท่ี มีผลกระทบต อการ พัฒนาการ ศึกษาของ โรง เรี ยน                             
ท้ังดานความกาวหนา  และนําผลการติดตาม  ประเมิน  ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทของการจัดการศึกษา         
ท้ังดาน  คุณภาพผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  และการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
โดยมุงเนนคุณภาพการศึกษา  และแนวทางการพัฒนา  รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อนโรงเรียน
สูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 



 
๒ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
๑. ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือโรงเรียน โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) ตั้งอยู: เลขท่ี ๔๓/๒ หมูท่ี ๗  ตําบลเขาหินซอน    
อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย ๒๔๑๒๐ 
 E-mail :  school_lmc@hotmail.com 
 โทรศัพท: ๐๙๕ ๕๔๓๒๘๐๙    

เปดสอน: ระดับชั้นอนุบาล๒ - ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัด: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๑.๒ ประวัติโรงเรียน 
          โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) เปนโรงเรียนประถมศึกษาประเภทนายอําเภอจัดตั้งข้ึนและดํารงอยูดวย
เงินการประถมศึกษาประชาบาลท่ีกระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหใช การรับเด็กตามเกณฑ อายุ อยูในเขตบังคับ   
ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา คือ เด็กท่ีมีอายุ 8-15 ป และเริ่มพิธีเปดเม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2483 โดยใชนาม
วา “โรงเรียนประชาบาลตําบลเกาะขนุน 4 (วัดลํามหาชัย)” นายเปลง แชมประเสริฐ กรรมการอําเภอพนมสารคาม
ไดมาเปนพิธีเปดแทนนายอําเภอ ตัวอาคารเรียนอาศัยวัดเปนสถานท่ีเลาเรียน จุนักเรียนไดประมาณ 60 คน ไมมีฝา
ผนังท้ัง 4 ดาน มีครูประจํา 1 คน คือ นายเจริญ วงศหิรัญ ซ่ึงดํารงตําแหนงครูใหญท่ีนี่ 

          การเปดการเรียนการสอนไดเปดการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 4 ตามลําดับ ระเบียบ การเรียน    
การสอนดําเนินไปตามหลักสูตรประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการทุกประการ วัสดุอุปกรณท่ีมีในขณะนั้นคือ โตะครู 
1 ชุด กระดานดํา 1 แผน มารองเขียนสาํหรับนักเรียน 9 ตัว ซ่ึงพระอธิการกฤษ เจาอาวาสวัดลํามหาชัยเปนผูจัดหา
และมอบเปนสมบัติของโรงเรียนตอไป การเรียนการสอน ตอนเชาเริ่มเวลา 9.00 น. หยุดพักกลางวัน               เวลา 
11.00 น. เปนเวลา 1 ชั่วโมง เพ่ือใหนักเรียนหยุดพักรับประทานอาหารกลางวัน เขาเรียนภาคบาย            เริ่ม
เวลา 12.00-14.00 น. 
หยุดพักนอย เวลา 14.00-14.15น. เปนเวลา 15นาที เลิกเรียนเวลา 15.15 น. การหยุดเรียนประจําสัปดาห     
คือวันโกนและวันพระ เรียนวันละ 5 ชั่วโมง ไดอาศัยศาลาวัดเปนสถานท่ีเรียนมาจนถึงป พ.ศ. 2512 จึงไดสราง
อาคารเรียนหลังใหม พ.ศ. 2513 ไดสรางอาคารเรียนหลังใหม โดยการริเริ่มของพระอธิการไสว ตณหกขโย         
เจาอาวาส วัดลํามหาชัย องคท่ี 2 เห็นวานักเรียนเพ่ิมมากข้ึนไมสะดวกการจัดกิจกรรมทางศาสนา จึงไดขอความ
ชวยเหลือ จากทางราชการใหจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเปนเอกเทศแบบถาวร เปนเงิน 160,000 
บาท โดยกอสรางเปนแบบ ป.1 ข.4 หลังคามุงกระเบื้องลอนคู ผูรับเหมากอสรางคือ หางเสนีย สรรพกิจ ฉะเชิงเทรา 
กอสรางเสร็จเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2513 และยายไปอาคารเรียนหลังใหมเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2514 เปนตน
มา โดยมีนายเสริญ กาญจนรัตน  เปนครู ใหญ  มีครูขณะนั้น  4 คน  เ ม่ือ ข้ึนอาคารเรียนหลั ง ใหมแลว                       
นายเสริญ กาญจนรัตน เปนครูใหญ เห็นวาการหยุดเรียนประจํา สัปดาหนั้นไมเหมาะสม ไมเปนสากลนิยม            
จึงขออนุญาตหยุดเรียนเปนวัน เสาร-อาทิตย ตั้งแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2514 เปนตนมา มีครู 4 คนเทาเดิม        
ป พ.ศ. 2514 โรงเรียน ไดงบประมาณกอสรางอาคารตามเดิมแบบ ป.1 ข ขนาด 4 หองเรียนจํานวน 1 หลัง         
ป พ.ศ. 2523 โรงเรียนไดรับงบประมาณกอสรางอาคารตามแบบ 008 ขนาด 7 หองเรียนป พ.ศ. 2521 
กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม  



 
๓ 

โดยไดประกาศใชหลักสูตร ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 โดยใหโรงเรียนจัดสอนตามหลักสูตรใหม    
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ตามลําดับป พ.ศ. 2523 ไดมีการโอนโรงเรียนประชาบาล สังกัดองคการบริหาร   
สวนจังหวัด กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไปสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ    
ในปจจุบันโรงเรียนไดใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ไดเปดสอนชั้นอนุบาล 1       
ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมีผูบริหาร จนถึงปจจุบันมีจํานวนท้ังสิ้น 8 คน สําหรับผูบริหารปจจุบันคือ       
นายชวลิต  จันพิทักษ ยายมาดํารงตําแหนงอาจารยใหญ เม่ือ พ.ศ. 2539  และไดรับตําแหนงผูอํานวยการ           
เ ม่ือปพ.ศ. 2542  พ้ืนท่ีวัดประมาณ 5 ไร มีอาคารเรียน 2 หลัง 9 หองเรียน สวม 2 หลัง 11 ท่ีอาคาร
อเนกประสงค 1 หลัง โรงเรียน 1 หลัง 

ปจจุบันโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) เปดทําการสอนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖            ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น ๑๗๖ คน จํานวนหองเรียน 8 หองเรียน 
ผูอํานวยการ ๑ คน ครูประจาํการ ๘ คน ครูอัตราจาง ๓ คน เจาหนาท่ีธุรการ ๑ คน  
๑.๓ สัญญาลักษณของโรงเรียน     ลมช. 
๑.๔ ตราประจําโรงเรียน 
 
 
 
 
 
๑.๕ ปรัชญาของโรงเรียน 
 ความรู มีคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๖ อัตลักษณของสถานศึกษา 
 นักเรียนโรงเรียนวัดลํามหาชัยเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๗ เอกลักษณของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) เปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 
ระยะทางจากอําเภอพนมสารคาม ถึง โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

 



 
๔ 

 
 
 
 
 

 
ระยะทางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ถึง โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

 
๒. ขอมูลผูบริหาร 
 ชื้อผูบริหารโรงเรียน นายกิตติพงษ  ศิริเมือง          เบอรโทรศัพท : ๐๙๕ ๕๔๓๒๘๐๙    

 
๓. ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง 
เจาหนาท่ี

อ่ืนๆ 
รวม

ท้ังหมด 

จํานวน ๑ ๘ - ๓ ๑ ๑๓ 

  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวน ๑ ๑๐ ๒ - ๑๓ 

  

 

 



 
๕ 

 
๔. ขอมูลครูและบุคลากร 

ครูประจําการ 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๑ นายธรรมรัตน  สุขะ ครูค.ศ.๓ ป.บัณฑิต บริหาร - ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

๒ นางสาวปาริชาติ  งามพรหม ครูค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร - ประถมศึกษาปท่ี ๕ 

๓ นายธานี    วงศนก ครูผูชวย ศษ.บ. พลศึกษา - ประถมศึกษาปท่ี ๓ 

๔ นายเกษมสันต  โสวรรณะ ครูผูชวย ค.บ.คอมพิวเตอร - คอมพิวเตอร 

๕ นางสาวรุจนติยา  กาบแกว ครูผูชวย ค.บ.การศึกษาปฐมวัย - อนุบาล ๒ 

๖ นางสาวณัฐกานต ชลไชยวัฒน ครูผูชวย ก.ศ.บ. นาฎศิลป - นาฎศิลป 

๗ นางสาวปพิชญา  วงษวิสิทธิ ์                                ครูผูชวย ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย - ประถมศึกษาปท่ี ๑ 

๘ นางสาวธารณกมล  เธียรจรัสวงศ ครูผูชวย ค.บ.ภาษาอังกฤษ - ประถมศึกษาปท่ี ๒ 

 

พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง/เจาหนาท่ีธุรการ/นกัการ 

 ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๑ นางรัตนาภรณ   จําเริญด ี ธุรการ ก.ศ.บ. เทคโนโลย ี - 

๒ นางสาววิภาวี ดีบานพราว ครูอัตราจาง ค.บ.วิทยาศาสตร -ประถมศึกษาปท่ี ๔ 

๓ นางสาวศิริวิไล  สุขหอม ครูอัตราจาง ค.บ.การศึกษาปฐมวัย - อนุบาล ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖ 

๕. ขอมูลนักเรียน 
 จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ รวม   ๑๗๖   คน 
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง ชาย หญิง 
อ.๑ - - - - - 
อ.๒ ๑ ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๒๘ 
อ.๓ ๑ ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๒๑ 
รวม ๒ ๒๕ ๒๔ ๔๙ ๔๙ 
ป.๑ ๑ ๑๔ ๑๑ ๒๕ ๒๕ 
ป.๒ ๑ ๑๖ ๖ ๒๒ ๒๒ 
ป.๓ ๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕ ๒๕ 
ป.๔ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ ๒๐ 
ป.๕ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ ๑๙ 
ป.๖ ๑ ๖ ๑๐ ๑๖ ๑๖ 
รวม ๖ ๖๘ ๖๐ ๑๒๗ ๒๓ 

รวมท้ังหมด ๘ ๙๓ ๘๔ ๑๗๖ ๒๓ 

 
 

 
๖. ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2-3  ท่ีเขารับการประเมิน  จํานวน 4๘  คน 
 

พัฒนาการ 

 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานรางกาย ๔๕ ๙๓.๗๕ 3 ๖.๒๕ 0 0.00 

ดานอารมณและจิตใจ ๔๕ ๙๓.๗๕ ๓ ๖.๒๕ 0 0.00 

ดานสติปญญา ๔๔ ๙๑.๖๗ ๔ ๘.๓๓ 0 0.00 

ดานสังคม ๔๓ ๘๙.๕๘ ๕ ๑๐.๔๑ 0 0.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
๗ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑) รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 

      ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

 
รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

 คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ 88.00 100 100 100 100 100 100 100 96.00 
ป.๒ 98.45 100 81.81 100 90.90 95.45 86.36 95.45 95.45 
ป.๓ 96.00 68.00 96.00 96.00 96.00 100 100 96.00 92.00 
ป.๔ 75.00 40.00 50.00 50.00 100 100 100 85.00 45.00 
ป.๕ 47.36 89.47 47.36 78.94 42.10 100 89.47 47.36 21.05 
ป.๖ 81.25 68.75 56.25 100 68.75 68.75 100 93.75 68.75 
รวม 483.06 464.22 431.42 524.94 497.75 564.2 575.83 517.56 418.25 

รอยละ 80.51 77.37 71.90 87.49 82.95 94.03 95.97 86.26 69.70 

 
 

๒) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๒๕ - - ๑๐ ๑๕ ๒๕ ๑๐๐ 
ป.๒ ๒๒ - ๓ ๗ ๑๒ ๑๙ 86.36 
ป.๓ ๒๕ - - ๑๔ ๑๑ ๒๕ 100 
ป.๔ ๒๐ - - ๑๕ ๕ ๒๐ 100 
ป.๕ ๑๙ - - ๒ ๑๗ ๑๙ 100 
ป.๖ ๑๖ - - ๑๑ ๕ ๑๖ 100 

รวม ๑๒๗ - ๓ ๕๙ ๕๙ ๑๒๔ 97.72 

 
 
 
 
 

 



 
๘ 

๓) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๒๕ - - - ๒๕ ๒๕ 100 
ป.๒ ๒๒ -  - - ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ 
ป.๓ ๒๕ - - ๑๗ ๘ ๒๕ ๑๐๐ 
ป.๔ ๒๐ - - - ๒๐ ๒๐ 100 
ป.๕ ๑๙ - - ๖ ๑๓ ๑๙ 100 
ป.๖ ๑๖ - - ๑๑ ๕ ๑๖ 100 

รวม ๑๒๗ - - ๓๔ ๙๓ ๑๒๗ 100 

 
   
        
๗.  ผลการทดสอบระดับชาติ 
๗.๑ ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
- ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดบัประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 25.17 41.30 40.47 

ดานภาษาไทย 34.39 47.76 47.46 

รวมความสามารถท้ัง ๒ ดาน 29.78 44.53 43.97 

 
 
๗.๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
    ปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร 25.91 25.17 -0.74 
ดานภาษาไทย 26.91 35.39 +7.48 

รวมความสามารถท้ัง ๒ ดาน 26.41 29.78 -3.37 

 
 
 



 
๙ 

๗.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
-  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดบัโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 49.98 54.99 56.20 

คณิตศาสตร 21.33 28.34 29.99 

วิทยาศาสตร 35.15 38.34 35.55 

ภาษาอังกฤษ 29.67 39.99 38.78 

คาเฉล่ียรวม 34.03 40.41 40.13 

 
 
 
 ๗.๔ การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ปการศึกษา๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
ผลตางระหวางป

การศึกษา 

ภาษาไทย 41.89 49.98 +8.09 

คณิตศาสตร 24.44 21.33 -3.11 

วิทยาศาสตร 34.66 35.15 +0.49 

ภาษาอังกฤษ 22.69 29.67 +6.98 

คาเฉล่ียรวม 44.93 34.03 +3.11 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
๑๐ 

สวนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย:  ระดับ....ดีเลิศ...... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.1 กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รับอนุสรณ) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย 
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียน          
จัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนม    
เปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มีการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ทุกๆเดือน เดือนละครั้ง  มีกิจกรรมออกกําลังกาย     
หนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงาน      
อยูตลอดเวลา ไมมีจุดท่ีเปนอันตราย มีกฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย       
มีการใหความรูแกเด็กเก่ียวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน 
มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก          
และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานมวงโพรง  ในการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
เด็ก นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันกีฬา           
ภายในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมเรียนรู/ทัศนะศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง           
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหาร ดวยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
รูจักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบรวมกันระหวาง
คุณครูกับนักเรียน  รูจักชวยเหลือ แบงปนเพ่ือนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุม       
ในการจัดประสบการณ การเรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียน
รูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติ  กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา วันลอยกระทง      
สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน มีความ
อดทน มีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาด
ภาพ ระบายสี อยางอิสระเพ่ือสรางสรรคจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน 



 
๑๑ 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอกหองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  เนนภาษา  มีการจัดกิจกรรม 13 มาตรฐานการเรียนรู ท่ีเรียนรูจากสิ่งใกลตัว
ของเด็ก  กิจกรรมลูกเสือนอย  และกิจกรรมท่ีไดรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  
โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได        
โดยการเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู โดยสงเสริมใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่ง
ตางๆ รอบตัว กลาซักถามเพ่ือคนหาคําตอบ สงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็ก      
อานนิทานและเลานิทานท่ีตนเองอานใหครูและเพ่ือนฟง  มีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับตางๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ 
สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็ก             
ไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานท่ี แกปญหาในสถานการณจริง 

1.2 ผลการดําเนินงาน  
 - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 - เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง                

ไดรอยละ 90 
 - เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได รอยละ 90          

สังเกตไดจากการกลาพูด กลาแสดงออก รูจักเขาแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจักหนาท่ีรับผิดชอบ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายท้ังในและนอกหองเรียน ตามเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ราเริง แจมใส  

 - เด็กมีพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ไดรอยละ 90 สังเกตได
จากการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รูจักเก็บสิ่งของเครื่องใช ท้ังของสวนตัวและสวนรวม 
รูจักยิ้ม ทักทาย อยูเปนนิจ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 - เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได คิดเปน 
รอยละ 90    

 
1.3 จุดเดน 

         เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส ราเริง 
สนุกสนาน รวมกิจกรรมและอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรมประจําวัน        
เปนอยางดี 

1.4 จุดควรพัฒนา 
 -  การทํากิจกรรมเสริมสติปญญาการคิดวิเคราะหใหเหมาะสมตามวัย 
 -  การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอน      

ออกจากหองน้ํา หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย 
 -  การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ 
 -  การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
 -  การมีระเบียบวินัย เชนการท้ิงขยะไมถูกท่ี การตอแถว การวางรองเทา 

1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  
               -  โครงการสรางเสริมประสบการณปฐมวัย    

-  โครงการพัฒนาปฐมวัยและบานวิทยาศาสตร 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2.1 กระบวนการพัฒนา  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธะกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบท่ีสําคัญเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย    
ไดแก การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทอง ถ่ิน พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของเด็ก                    
โดยเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือใหผูเรียนมีความสุข
ในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สําหรับดานระบบกลไก การเสริมสรางความตระหนัก     
รับรู   และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผู มีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวม               
การจัดการศึกษา โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
        โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนซ่ึงเอ้ือประโยชน            
และอํานวยความสะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ท้ังดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ             
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีอุปกรณ  ของเลนตามมุม  ของใช  เครื่องนอน  เครื่องอํานวย
ความสะดวกตางๆ ใหพอเพียงกับเด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุมตางๆท่ีจําเปนตอพัฒนาการ
ของเด็ก  ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม  เครื่องเลนน้ํา  เลนทราย  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  
จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแปรงฟน  ลางมือ  ทําความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณท่ีจําเปน            
และเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัย ท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบ                   
การจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู           
คือมีครูประจําการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูพ่ีเลี้ยงท่ีผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย  สงบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซ่ึงสงผลให
ครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัด
กิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายใน           
และภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม  
มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรู
แบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอ      
และท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           
และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงาน                  
และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
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2.2 ผลการดําเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

          - โครงการสรางเสริมประสบการณปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาปฐมวัยและบานวิทยาศาสตร 
- แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจําป   

2.3 จุดเดน 
-   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
-   การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ 
-  ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  
-  มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

2.4 จุดควรพัฒนา 
-  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
-  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 

2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)  
- โครงการสรางเสริมประสบการณปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาปฐมวัยและบานวิทยาศาสตร 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 

3.1 กระบวนการพัฒนา 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ท้ังทางดานรางกายอารมณ

จิตใจ   สังคม และสติปญญา  มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซ่ึงเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  ภายใตคําวา  เกง  ดี   
มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู การเรียนผานการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง          
เกิดการเรียนรูและมีการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุนได
ความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยี      
ท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณการเรียนรู ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัย ดังนี้             
ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือใหรางกายทุกสวน
ท้ังกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึก
ไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบดานสังคม   
เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ
ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูได      
อยางเหมาะสมตามวัยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน     
โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน         
และการรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมความสนใจ



 
๑๔ 

ใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกัน       
และกัน  ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกเด็กนักเรียน มีการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ  มีมุมสงเสริมประสบการณ    
การเรียนรู  มีการตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน     
การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู   และการจัดกิจวัตรประจําวัน            
ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการ
ของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการ              
จัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการ
จัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ    
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง       
ใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

3.2 ผลการดําเนินงาน 
 - การจัดมุมประสบการณการเรียนรู 

  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
  - รายงานผลการประเมินตนเอง 
  - บรรยากาศ  หองเรียนแจมใส  มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู   
  - การจัดกิจวัตรประจําวัน    
3.3 จุดเดน 

 - เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 
 - เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 
 - มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
 - ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

3.4 จุดควรพัฒนา 
 - บูรณะเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค 
 - จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม (อยางนอย 1 ระดับ)   
 1) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
 2 กิจกรรมพัฒนาเครื่องเลนสนาม 
 3) โครงการสรางเสริมประสบการณปฐมวัย 
 4) โครงการพัฒนาปฐมวัยและบานวิทยาศาสตร 

 

 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ  ดีเลิศ 
  -  ดานคุณภาพของเด็ก  ไดมีการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานท้ังดานรางกาย  อารมณ จิตใจ         
ดานสังคม และสติปญญา 
  -  ดานกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดใหครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดลอม          
และสื่อการเรียนรูและจัดใหมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสนับสนุนการจัดประสบการณ 
  -  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุล  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน:  .…ดี…… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ด ี
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ :  ดี 
๑) กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุมพัฒนาการ

รอบดาน  ท้ังดานความรู คุณธรรม และมีทักษะชีวิตท่ีดีในการอยูในสังคม ดังนี้ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนนใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ โดยใชกิจกรรม  
การเรียนรูแบบโครงงาน  การถอดบทเรียน  เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบใชกระบวนการคิด  แผนผังความคิด
แบบกระบวนการกลุม  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ตั้งแตกระบวนการวางแผน  
การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  การลงมือทําตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว  การปรับปรุงพัฒนาผลงาน        ผาน
กระบวนการประเมินรวมกันระหวางครู  นักเรียน  ชุมชนและผูเก่ียวของ  และมีการใหขอมูลผลการประเมิน
ยอนกลับนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนจัดกลุมนักเรียนท่ีมีศักยภาพใกลเคียงกันเปน 3 กลุม (คือ กลุมท่ี
ยังมีปญหาตองชวยเหลือเรงดวน  กลุมท่ีตองพัฒนาใหมีพัฒนาการเรียนรูสูงข้ึน  และกลุมท่ีมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับสูง) โดยใชกิจกรรมท่ีมีความยากงายแตกตางกัน  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพการเรียนรู        
ของตนเอง  
 การปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร   มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญู
กตเวทีตอผู มีพระคุณ  มีความตระหนัก  รู คุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ภูมิใจในทองถ่ิน                
และความเปนไทยของตนเอง  โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  โครงการวันสําคัญ  โครงการโรงเรียนดีศรีตําบล  โครงการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมลูกเสือ – เนตรนารี  โครงการแขงขันกีฬานักเรียน  โครงการศูนยเรียนรูโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  



 
๑๖ 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและโครงการลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู  ใหเด็กไดพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงคอยางตอเนื่อง  โดยเนนใหผูเรียน      
มีวินัย  รูจัก แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  มีความพอเพียง  และมีจิตอาสา  รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีดีในการทํางาน  
เคารพในสิทธิของผู อ่ืน  ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดดี  มีความเปนประชาธิปไตย  ยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน            
และสามารถทํางาน    ท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุเปาหมายได 

นอกจากนี้โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) ไดมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียน         
อยู ในสังคมไดอยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ี เหมาะสมกับวัยของผู เ รี ยน                     
และตามอัตลักษณของโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)  “นักเรียนโรงเรียนวัดลํามหาชัย เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม”  โดยการจัดคายคุณธรรมพัฒนาจิต ใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น ประสานงานกับสถานีตํารวจภูธร         
เขาหินซอน จัดกิจกรรมตามโครงการ ครูตํารวจ D.A.R.E.(ประเทศไทย) และอบรมโครงการตานภัยยาเสพติด     
เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันโทษภัยของยาเสพติด และปองกันอยางถูกวิธี  เขารวม “โครงการเยาวชนไทย               รักษ
สิ่งแวดลอม”และ“โครงการสืบสานปณิธานงานพอ    (อยูอยางพอเพียง)”ของศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมชุมนุมลูกเสือสํารอง จัดโดยสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
โครงการสนามจราจรเยาวชน จัดโดยสํานักงานขนสงอําเภอพนมสารคาม กิจกรรมการแปรงฟนหลังรับประทาน
อาหารกลางวัน  การตรวจสุขภาพ และการกําจัดเหาโดยครูประจําชั้นและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  สงเสริมการออกกําลังกายดวยกิจกรรมเขาจังหวะ และกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย พรอมดวยโครงการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน และการแขงขันกีฬา ของอําเภอพนมสารคาม 
จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย เนนใหผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย รับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ โดยจัดกิจกรรม
ลูกเสือ  มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต นําภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการเรียน    
การสอน และมีการเรียนรูในโลกกวาง การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมซนรอบๆ สถานศึกษา มีการจัดทํา        
แบบบันทึกขอมูลรายบุคคลและแบบบันทึกการเยี่ยมบานทําใหครูไดทราบขอมูลและปญหา เพ่ือหาแนวทางปองกัน
และแกไขปญหารวมกับผูปกครองและผูเก่ียวของ และกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด และงานอาชีพ เซน การทําอาหารคาวหวาน การแปรรูปอาหาร การทําเครื่องดื่มสมุนไพร           
การทําน้ํายาเอนกประสงค  และการทําเหรียญโปรยทาน เปนตน 
๒) ผลการดําเนินงาน 

ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอาน
ในแตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดดี ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  คะแนนสูง
กวาระดับเขตพ้ืนท่ี ๑ รายวิชา นักเรียนหลายคน มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศในแตละรายวิชา  รูจักการวางแผน 
สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดหรือวิพากษ                  
ไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีได ดวยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห 
จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สําคัญจําเปน รวมท้ังรูเทาทัน สื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนรู      
และตระหนักถึงโทษและภัยของสิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออก    
กําลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละ ๑ ประเภท สามารถสรางชิ้นงาน/นวัตกรรม            
ไดอยางนอยคนละ ๒ ชิ้น   ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม ผูเรียนมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  
มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง  รูคุณคา  รวมกันอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอมผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต สามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ   ทํางานได    
อยางมีความสุข  มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  และหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจได  
รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล และระหวางวัย  

จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน สงผลใหผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑ อยูใน ระดับดี 
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๓) จุดเดน 
           สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ใหสูงข้ึน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะใน
การอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง 
ตามชวงวัย  รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย  มีสุขภาพจิตท่ีดี
โดยมีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือและพัฒนาสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนดทุกดาน ผูเรียนมีจิตสํานึกและมีสวนรวม
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรียนมีจิตอาสามีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการ
อนุรักษธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  นักเรียนมีความสามารถใน
การดานทักษะอาชีพอยางหลากหลาย  เชน  การทําน้ําดื่มเพ่ือสุขภาพ  การนวดฝาเทา  การปลูกผัก  ตัดผมชาย  
การทําขนม  การทําอาหาร  การเลี้ยงไก และสงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดใหมีชีวิต  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
เชน  กิจกรรมแขงขันตอบคําถามจากสารานุกรม  กิจกรรมบันทึกการอาน  กิจกรรมอานมากรูมาก  กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด  รวมท้ังมีการสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในทุก ๆ ปและไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ 
 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  มีระเบียบวินัย          
มีคุณธรรม  และมีจิตอาสาจนเปนอัตลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชนและผูปกครองในเรื่อง         
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา การมีคุณธรรม  มารยาทของสังคม เชน เดินแถวอยางเปนระเบียบ  การพูด การไหว  
ความซ่ือสัตย และปฏิบัติตนเหมาะสมตามกาลเทศะและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ไดฝกทักษะงานอาชีพในทองถ่ิน  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  โดยมีการอบรมใหความรู

ทางดานคุณธรรม จริยธรรมทุกวันจนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของขุมซนโดยรอบ 

๔) จุดควรพัฒนา 
 ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 ยังตองเรงพัฒนาดานการอภิปราย  การนําเสนอ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  ควรสงเสริมดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
 ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 นักเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรนดี  แตมีสวนนอยยังขาดความ
รับผิดชอบ ทํางานสงไมทันตามเวลาท่ีกําหนด ขาดความม่ันใจ  ไมกลาแสดงออก  นอกจากนี้ยังขาดทักษะการ
นําเสนอและการพูดในท่ีสาธารณะ  รวมท้ังควรสงเสริมดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และสงเสริมใหนักเรียนได
ใชความสามารถในดานการคิดวิเคราะห  คิดวิจารณญาณ  แสดงความคิดเห็นใหมากข้ึนโดยใชแผนผังความคิด     
การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู   อยางสมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณ                
ไดอยางเหมาะสม ผู เรียนตองพัฒนาในเรื่องการแสวงหาความรูดวยตนเอง  การฝกทักษะกระบวนการคิด            
การคิด  อยางมีเหตุผล   ความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ    
๕) แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 ๑) พัฒนาทักษะการอาน  การเขียน  และการคิดคํานวณชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  เพ่ือใหนักเรียน          
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  ไดพัฒนาดานการอาน  การเขียน  และการคิดคํานวณไดเหมาะสมตามระดับชั้น   

๒) เขารวมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถานศึกษาจึงตองดําเนินการพัฒนาผู เรียน              

ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

๓) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง และแกปญหา          

อยางมีเหตุผล   

๔) พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรค    

สิ่งใหม ๆ 
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๕) พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยางสรางสรรค      

และ มีคุณธรรม  

๖) พัฒนาใหนักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีความกาวหนา           ใน

ผลการทดสอบระดับชาติ 

๗) พัฒนาใหนักเรียน มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน   

๘) พัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี  มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย      

๙) พัฒนาใหนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม 

๑๐) สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานการนําเสนอ  การอภิปราย  และแลกเปลี่ยนการเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล  ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

           ๑๑) เขารวมโครงการจัดทําโครงงานคุณธรรมทุกชั้น  เพ่ือสรางความเขมแข็งในดานระเบียบวินัย         
ความพอเพียง  และมีจิตอาสา  โดยผานกระบวนการถอดบทเรียน   
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :  ……ดี…… 
๑)กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป      

ใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มีคําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติงาน

ใหกับครูและบุคลากร  เพ่ือใหทุกคนสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  พรอมท้ัง

จัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ  ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ       

โดยมีการประชุมปฏิบัติการ  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 

รวมถึงการจัด  การเรียนการสอนของกลุมเรียนรวมดวยมีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตาม  

ความตองการ  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน          

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัด         

การเรียนรูของผูเรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ        

และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 



 
๑๙ 

๒) ผลการดําเนนิงาน 
๒.๑ สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับ         
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุม เปาหมาย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหนง 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับ การพัฒนาผูเรียน         
ทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง 
ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใช   ไดดําเนินการอยางเปนระบบ                 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ สังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู 

๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา
และรวมรับผิดขอบ 

๒.๔ ผูเก่ียวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมใน การรวมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม 
เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝาย มีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนา ผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ สงผลให
สถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

๓) จุดเดน 
โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)  มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวม    

ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําป ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา     

ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  ตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนางานวิชาการเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ  ใหเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน และจัดทํารายงานผล        

การจัดการศึกษา โรงเรียนไดใชกระบวนวิจัย ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ อยู ในระดับดี 

๔) จุดควรพัฒนา 

๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๒. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง            

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
๓.โรงเรียนควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรูมีการนิเทศ ติดตาม  

ท่ีชัดเจน 



 
๒๐ 

๕) แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
๑) โครงการการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
๒) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๓) โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
๔) โครงการพัฒนาครูสู  ครูมืออาชีพ 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ : ……ดีเลิศ…….. 
๑)กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดลํามหาชัย (รัฐอนุสรณ) ไดดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคล   โดยการสอนซอมเสริม   ใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เชน การสอนแบบตัวตอตัว  การสอนแบบเพ่ือน

ชวยเพ่ือน  การสอนแบบโครงงาน  การสอนโดยใชแผนผังความคิด  การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การสอน

แบบปฏิบัติจริง เนนใหผูเรียนเปนผูกระทํา ครูคอยใหความชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน     

และกระตุนการเรียนรูของนักเรียน    และการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  มีการวัด

ประเมินผลท่ีเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนรวมท้ังใหคําแนะนํา  

คําปรึกษาแกนักเรียนเปนรายบุคคลดวยความเสมอภาค  สงเสริมใหครูใชผลจากการประเมินผูเรียนมาทํางานวิจัย

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตรงตามความรูประสบการณ    

และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีไดรับอยางเต็มเวลาและความสามารถ  สนับสนุนใหครูจัดการเรียน

การสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียน     

การสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ      

และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม    

และเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใช ครูทุกคนทํางานวิจัย  

ในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่อง มีโครงการท่ีสงเสริมใหครูไดทุกกลุมสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

 
๒) ผลการดําเนินงาน 

ความสําเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ไดแกหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเ พ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ใหนักเรียนเลือกตามความถนัด                

และความสนใจ ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใชสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู เอกสาร     

การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนําผลไปแกไขปญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรงุการจัดการเรียนรู โดยผานกระบวนการ PLC 

จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครู จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยู ในระดับดี 

 



 
๒๑ 

๓) จุดเดน 
 ครูมีความตั้งใจและมุงม่ันในการพัฒนาการสอน  มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงตามความสนใจของนักเรียน  
มีการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
เพ่ือกระตุนการเรียนรูของผูเรียน  และใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกท่ีหลากหลาย มีปฏิสัมพันธท่ีดี          
ตอนักเรียนและผู ท่ีเก่ียวของ  ใหนักเรียน มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู            
มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนานักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ         
เปนแบบอยางท่ีดี มีการพัฒนาตนเอง และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูโดยมุงคุณภาพของผูเรียนเปนเปาหมาย    
มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะหดานศักยภาพของผู เรียน รูจักผู เรียนเปนรายบุคคล                    
มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      
อุทิศตนในการพัฒนานักเรียน  มีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดี 
๔) จุดควรพัฒนา 

ควรใหคณะครูทุกคนไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของดานการทํางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พรอมท้ังพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตร
บูรณาการทองถ่ินใหเห็นเดนชัดในทุกกลุมสาระการเรียนรูยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจเก่ียวกับทองถ่ิน         
รักในทองถ่ินสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผู เรียน            
รูจักประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ๆ ให มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรู             
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึน  ครูควรเก็บเอกสาร หลักฐาน รองรอย ในการจัดกิจกรรม  และมีการพัฒนา
แหลงเรียนรูเพ่ือสรางโอกาสใหกับนักเรียน 
๕) แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
          ๑) สงเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานมาบูรณการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาจัดการเรียนรู  ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของความประหยัด ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต        

มีทักษะในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหโดยผานกระบวนการเรียนรู 

๒) สงบุคลากรเขารวมการอบรมท้ังทางออนไลน  การอบรมของหนวยงานตางๆท่ีจัดข้ึน โดยสามารถนําผล
การอบรมมาขยายผลใหกับนักเรียนทุกคน   
          ๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ เนนทักษะกระบวนการ             

เชน การสอนแบบโครงงาน  เพ่ือฝกทักษะดานการทํางาน  ดานการนําเสนอ  การอภิปราย  และแลกเปลี่ยนความรู

อยางสมเหตุสมผล  ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
          ๔) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
          ๕) กิจกรรมสําหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ/นักเรียนเรียนรวม 
           
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ:ดี  

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปวาได ระดับดี           
ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับดี มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ          
อยูในระดับดี มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับดเีลิศ  

ท้ังนี้ โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไป 
ตามปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนทองถ่ิน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดี ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน    
การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดดี และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
ปรากฏอยางซัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานท่ี ๑  ในระดับดี 

ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีกระบวนการการบริหารงาน          
ท่ีเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนางาน  การมอบหมายหนาท่ีเหมาะสมกับความรู            
และความสามารถของบุคลากร  มีการกํากับติดตามงาน ทําใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวมีผลประเมินในรายมาตรฐาน
อยูในระดับดี 

สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและดําเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการ
ประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผล
การดําเนินงาน และการปรับปรุง แกไขงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน   
เปนสําคัญ มีการวิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการ ของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู   ใชสื่อการเรียนรู ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา  
และแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกข้ันตอนมีผลประเมินอยูใน ระดับดีเลิศ 



 
๒๓ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษา จะตองนําไปวิเคราะห 

สังเคราะหเพื่อสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3-5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแผนงาน/

แนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดคุณภาพที่สูงข้ึนในอนาคตดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

●ดานคุณภาพของเด็ก 
     - เด็กมีรางกายเติบโตตามวยั มีน้ําหนักสวนสงูตาม
เกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุภัย
และสิ่งเสพตดิ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึง
ประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขมี
อารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข มสีติปญญาเรียนรูไดตาม
กิจกรรมประจําวันอยางด ี

●ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    -  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
    -   การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดาน
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ 
    -  ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  
    -  มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
    -  เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 
    -  เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 
    -  มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการ
เรียนรู 
    - ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 
 
 

● ดานคณุภาพของเด็ก 
    -  การทํากิจกรรมเสริมสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย 
    -  การพัฒนา ปลูกฝงในเร่ืองสุขนิสัยที่ดี และการ
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัย 
    -  การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ 
    -  การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
    -  การมีระเบียบวินยั เชนการทิ้งขยะไมถูกที่ การตอ
แถว การวางรองเทา 
 
 

●ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    -  จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 
    -  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 
    -  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และพอเพียง 
    -  กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 
 
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
    -  จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
    - บูรณะเครื่องเลนสนามและระบบ
สาธารณูปโภค 
   - จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 
 
 
 
 
 



 
๒๔ 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพที่สูงข้ึน 
 1 ) โครงการสรางเสริมประสบการณปฐมวัย       

2 ) โครงการพัฒนาปฐมวัยและบานวิทยาศาสตรนอย 
3 ) กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 
4 ) กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดีมีสุข 
5) กิจกรรม เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 

     6 ) การปรับปรุงหลกัสตูรปฐมวัย 
7 ) กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
8 ) กิจกรรมพัฒนาเครื่องเลนสนาม 
9 ) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 
10) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวันสําคัญ 

          11) กิจกรรมประเมินผลการใชหลักสูตร 
          12) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          13) กิจกรรม STEM สะเต็มปฐมวัยและวิทยาการคํานวณ เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา
การจัดสภาพการณใหเด็กปฐมวัย เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ซ่ึงใชการบูรณาการสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตรในกระบวนการจัดการเรียนรู มีลักษณะการจัด    
การเรียนรู  5 ประการไดแก (1) จัดการเรียนรูท่ีเนนการบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาท้ัง 4    
กับชีวิตประจําวันและการทํา อาชีพ (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (4) จัดกิจกรรมใหทาทายความคิด      
ของเด็กปฐมวัย (5) เปดโอกาสให เด็กไดสืบคน นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น และสรางความเขาใจ       
ท่ีสอดคลองกับเนื้อหา เปนการสรางประสบการณผานการเลนและการปฏิบัติใหเห็นจริงควบคูกับการพัฒนา
ทักษะการคิด   ต้ังคําถาม การสืบคน การรวบขอมูล และวิเคราะหขอคนพบใหมๆ และเด็กตองการโอกาส
นําเสนอผลงานท่ีผานการคิดท่ีเหมาะสมกับระดับ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

●คุณภาพของผูเรียน 
๑.) ผูเรียนมีความรูความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร คิดเลขเปน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด   ผูเรียนมีทักษะดาน
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  และแกปญหาไดอยาง
สมเหตุสมผล  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถนํา
ความรูและเทคโนโลยีไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
อยางเหมะสม  ผูเรียนสามารถสรุปความรูในรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีนาสนใจจากแหลงเรียนรู ผูเรียน มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยผูเรียน
ไดรับการสงเสริมใหทํากิจกรรม/โครงการ  โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู มีกิจกรรมอยางหลากหลาย โครงการ
สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  โครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมวันสําคัญ  
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
๒) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ี 
ยอมรับของชุมซนโดยรอบ 
 
 

●คุณภาพของผูเรียน 
๑) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒) กิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓) กิจกรรมดานการอาน การเขียน คํานวณใหกับ

นักเรียนเรยีนรวม 

๔) ความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียน 

๕) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 

๖) ความสามารถในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ของครูผูสอน 
 
 

 

●กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑)  ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดี ในการบริหารงาน สามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความตั้งใจ และ มีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท 

  ๒)สถานศึกษามีการวางแผน  ประชุม  และ

สรางความตระหนักในการจัดกระบวนการบริหารและ

การจัดการใหทุกฝายมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวม  

คือเครือขายผูปกครอง  ผูนําชุมชนและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย  

วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ของสถานศึกษาใหสอดคลอง

●กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ควรเปดโอกาสใหผูปกครองได มีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ผูเรียนมากข้ึน 
๒) ควรสรางเครือขายความรวมมือ กับผูมีสวน
เก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ
เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อน คุณภาพการจัดการศึกษา 



 
๒๖ 

กับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถนําสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม  มีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

อยางมีคุณภาพ  โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษา  สงผลให

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจําปท่ีสอดคลองกับ ผลการจัดการศึกษา สภาพ

ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียน มีคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการ นิเทศ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํา

รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได ใช  

กระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูลมาใช เปนฐานใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

     ๓) ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
เชน  โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  การพัฒนา
ครูตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของบริษัทกลุม
เซ็นทรัล  จํากัด  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานเปนฐาน  
TEPE  Online  เปนตน 
 
 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

●กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๑)ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลา และความสามารถ 
๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อ
เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
๓) ครูใหนักเรียนมีสวนรวม ในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจาก การคิด ไดปฏิบัติ
จริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สําคัญ   
๕) ครมีูการจัดเตรียมสื่อ  และแหลงเรียนรูใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว  ควบคูกันกับการวัดและการประเมินตาม

●กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
๑)ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมี ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางหลากหลาย และ ใชแหลง
เรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

   ๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ใหสามารถ นําเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และมี 
ทักษะในการแกปญหาตามสถานการณ ไดอยางเหมาะสม 
  ๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรม ทัศนคติ
ท่ีดีตอความเปนไทย อนุรักษไทยและนิยมไทย  ไมลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
๔)ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน หาความรูจากแหลงเรียนรู สื่อ 



 
๒๗ 

สภาพจริง  จัดบรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู   
โดยการมีสวนรวมของนักเรียน  และจัดหองเรียนให
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู  จัดตารางเรียนให
ยืดหยุนและใหสอดคลองตามสภาพจริงกับวิถีชีวิตของ
ผูเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนใหมีปฏิสัมพันธเชิงบวกทุก
ชั้นเรียน 

 
 
 

เทคโนโลยีใหมากข้ึน และพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู จัดเตรียม
หองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ 

   ๕) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และธรรมชาติวิชา 
๖) ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหนักเรียน ไดเรียนรู 
 

 
แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

1) โครงการ/กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
2) โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย

ใชกระบวนการ PDCA 
๓)  โครงการปรับภูมิทัศน ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดลอม 
๔)  โครงการสงเสริมจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active learning 
๕)  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๖)  โครงการสงเสริมประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา 
๗)  โครงการธนาคารขยะ 
๘)  โครงการคัดแยกขยะ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๘ 

 
 
 
 
 



 
๒๙ 

 

 
 
 
 



 
๓๐ 

 
 

 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
๓๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
๓๓ 

 
 
 
 

สวนท่ี ๔ 
ภาคผนวก 

 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง         
(Self Assessment Report : SAR)  ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
เอกสารหลักฐานขอมูลสําคัญ  หรือเอกสารอางอิงตางๆ  แบบยอๆ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๔ 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๔ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
๓๕ 

 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

ท่ี   032/2564 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563 

…………………………………………………… 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดทํารายงาน

เปนประจําทุกป เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  ดังนั้น  โรงเรียน จึงจัดทํารายงานผล

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซ่ึงเปนการสื่อสารใหผู เรียน ผูปกครอง ชุมชน           

และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  โดยยึดมาตรฐานการศึกษาท่ี สพฐ.กําหนด ในระดับปฐมวัย ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 มาตรฐาน  ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหาร              

และการจัดการ มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเเปนสําคัญ และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประกอบดวยมาตรฐาน 3  มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา สําหรับจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง    

(Self Assessment Report : SAR) เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 
มีหนาท่ีอํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประกอบดวย 
 1.1 นายกิตติพงษ   ศิริเมือง   ประธานกรรมการ 

 1.2 นางสาวณัฐกานต  ชลไชยวัฒน   กรรมการ 

 1.3 นางรุจนติยา  กาบแกว   กรรมการและเลขานุการ 

 

        2. คณะกรรมการจัดทําขอมูลเพ่ือประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 มีหนาท่ีประเมินผลคุณภาพการศึกษาและจัดทําขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี สพฐ.กําหนด 

3มาตรฐาน  เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบขอมูล และเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิง  จําแนกตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 



 
๓๖ 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบดวย 

 1.1นางสาวรุจนติยา  กาบแกว ประธานกรรมการ 

 1.2นางสาวศิริวิไล  สุขหอม กรรมการและเลขานุการ  

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบดวย 

 1.1นางสาวรุจนติยา  กาบแกว ประธานกรรมการ 

 1.2นางสาวศิริวิไล  สุขหอม กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ   

 1.1 นางสาวรุจนติยา  กาบแกว ประธานกรรมการ 

 1.2 นางสาวศิริวิไล  สุขหอม กรรมการและเลขานุการ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย 
 1.1 นางสาวรุจนติยา  กาบแกว ประธานกรรมการ 

 1.2 นายธานี    วงศนก กรรมการ 

 1.3 นางสาวปาริชาติ  งามพรหม กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบดวย 

 1.1 นางณัฐกานต  ชลไชยวัฒน ประธานกรรมการ 

 1.2 นางสาววิภาวี ดีบานพราว กรรมการ 

 1.3 นายธรรมรัตน  สุขะ กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 1.1 นายธรรมรัตน  สุขะ ประธานกรรมการ 

 1.2 นางสาวธารณกมล เธียรจรัสวงศ กรรมการ 

 1.3 นางสาวรุจนติยา  กาบแกว กรรมการและเลขานุการ 

 
 3. คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self AssessmentReport : SAR)          
 มีหนาท่ีประสานงาน รวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเอง รวมประเมินผลคุณภาพการศึกษา        
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี สพฐ.กําหนด และจัดทํารายงานผล        
การประเมินตนเอง  ประกอบดวย  
    3.1  นายกิตติพงษ  ศิริเมือง                                   ประธานกรรมการ 
  3.2  นายธรรมรัตน  สุขะ กรรมการ 
  3.3 นางสาวรุจนติยา  กาบแกว กรรมการ 
  3.4 นางสาวณัฐกานต ชลไชยวัฒน กรรมการ 
  3.5 นางสาววิภาวี  ดีบานพราว กรรมการ 



 
๓๗ 

  3.6 นางสาวปาริชาติ  งามพรหม กรรมการ 
  3.7 นางสาวศิริวิไล  สุขหอม กรรมการ    
  3.8 นางสาวธารณกมล  เธียรจรัสวงศ กรรมการ 
     3.9 นายธานี  วงศนก  กรรมการ 
  3.10 นายเกษมสันต  โสวรรณะ กรรมการ 
  3.9  นางสาวปพิชญา  วงษวิสิทธิ์                              กรรมการและเลขานุการ 

 

 ท้ังนี้ขอใหบุคลากรท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค 
และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 

  

 ท้ังน้ี  ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน พ.ศ.2564   เปนตนไป 

           สั่ง ณ วันท่ี 1  มิถุนายน พ.ศ.2564 

 

 

(นายกิตติพงษศิริเมือง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 



 
๓๘ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ขอรับรองวารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR) 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปการศึกษา ๒๕๖๓   โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)   

ฉบับนี ้ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)   

แลว  

 

 

  

.    .................................................   ................................................... 

       (นายบุญสง  คงวิวาทอง)          (นายกิตติพงษ   ศิริเมือง) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)   

        โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)            เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                                  โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๙ 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

แตงตั้งเม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ฉายา สรรหา/เลือก มาจาก ตําแหนง หมายเหตุ 

๑ นายบุญสง  คงวิวาทอง ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ  

๒ นางนุกูล  ถนัดจินดารัตน ผูแทนผูปกครอง กรรมการ  

๓ นายธรรมรัตน  สุขะ ผูแทนครู กรรมการ  

๔ นายวิชัย  อินทสร ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ  

๕ นายเสนาะ  ดุษฎี ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ  

๖ นายสมชาย  บริสุทธิ์ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ  

๗ พระครูพินิตชัยธรรม ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ  

๘ นายเฉลย  เสนาหาญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  

๙ นายกิตติพงษ    ศิริเมือง ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔๐ 

 

                                             ประกาศโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

................................... 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เม่ือ วันท่ี ๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศใหโรงเรียนทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยใชมาตรฐานการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการเปนเปาหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพการจัดการศึกษา 

นั้น โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) ซ่ึงเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ได

นํามาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใชเปนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยผานการ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน

การศึกษา นําไปสูการประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือเปนหลักประกันใหผูเรียนเกิดความม่ันใจวาจะไดรับการ

จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน และผู มีสวนเก่ียวของไดเกิดความเชื่อม่ันวา            

บุตร หลานของตนจะไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีโรงเรียนประกาศ 

 โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)  จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัย ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตอไป  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

(นายกิตติพงษ  ศิริเมือง) 

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)



 
๔๑ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

แนบทายประกาศโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)  

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

............................. 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มี ๔ เปาหมายการพัฒนา 

 ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

 ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

 ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มี ๖ เปาหมายการพัฒนา 

 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

 ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

 ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ 

 ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มี ๔ เปาหมายการพัฒนา 

 ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก



 
๔๒ 

 

ประกาศโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ) 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๑ ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ  วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.

๒๕๖๑ ประกาศ เรื่อง  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ียี่สิบเอ็ดท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร

ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของท้ังบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนและผูปกครอง เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเพ่ือสงเสริม สนับสนุนกํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวักลํามหาชัย(รัฐ

อนุสรณ)มีคุณภาพและไดมาตรฐาน จึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  กรกฏาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

(นายกิตติพงษ  ศิริเมือง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลํามหาชัย(รัฐอนุสรณ)



 
๔๓ 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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